
中共淮安市水利局委员会文件

淮水委〔2022〕36号

中共淮安市水利局委员会关于印发2022年

三季度党风廉政建设主体责任

季度工单的通知

各党支部，机关各处室：
为深化落实党风廉政建设主体责任，推动全面从严治党迈上新台阶，根据《中共淮安市委办公室关于印发<2022年三季度党风廉政建设主体责任季度工单>的通知》要求，现将淮安市水利局党委2022年三季度党风廉政建设主体责任季度工单予以印发，请结合实际抓好落实，坚持问题导向，解决突出问题，并做好记实工作。

附件：1.2022年三季度局党委主体责任季度工单

2.2022年三季度局党委主要负责人“第一责任人”

  责任季度工单

3.2022年三季度党委班子成员“一岗双责”季度工单（共性部分）

4.2022年三季度党委班子成员“一岗双责”季度工单（个性部分）

5.2022年三季度党支部主体责任季度工单

              中共淮安市水利局委员会

　　　　　　　　　　　　　　2022年7月8日　　　　

附件1

2022年三季度局党委主体责任季度工单

	序号
	工  作  任  务

	1
	贯彻落实中央和省市委关于加强对“一把手”和领导班子监督部署要求，加强对下级“一把手”的监督，配合开展党员干部廉政档案信息采集。

	2
	贯彻落实一体推进“三不腐”要求，按照中央纪委、省纪委关于加强节日期间作风建设工作部署，抓好中秋期间作风建设，坚决整治违规发放奖金、津补贴和收送礼品礼金问题。

	3
	严格按照中央和省市委关于整治形式主义为基层减负各项部署，压实主体责任，细化工作举措，确保市级层面整治形式主义为基层减负专项工作机制年度要点任务落实。

	4
	聚焦中央和省生态环境保护督察反馈问题，切实履职尽责，推动问题整改落实。

	5
	贯彻落实全市重特大项目攻坚暨优化营商环境大会精神，持续推动营商环境优化。

	6
	深入整治各类“新官不理旧账”问题，不断提升人民群众和市场主体获得感、幸福感、安全感。

	7
	统筹推进常态化疫情防控和经济社会发展，落实中央和省市为企纾困各项政策，保障复工复产。

	8
	抓好市委新出台的意识形态工作有关细则落实工作。

	9
	推进全市特困群体救助帮扶和妇女儿童权益保障问题专项排查整治工作。

	10
	认真配合做好八届市委第二轮常规巡察工作。持续抓好巡视巡察反馈意见整改落实。

	11
	加强廉洁文化建设，深入开展政德、法纪、家风和警示教育。


附件2

2022年三季度局党委主要负责人“第一责任人”责任季度工单

	序号
	工    作    任    务

	1
	带头贯彻落实中央和省市委关于加强对“一把手”和领导班子监督部署要求，自觉接受监督、主动开展监督。

	2
	统筹推进疫情防控和经济社会发展，抓好中央和省市为企纾困各项政策落实工作，杜绝形式主义、官僚主义，以疫情“管得住”保障发展“放得开”。

	3
	贯彻落实一体推进“三不腐”要求，部署安排中秋期间作风建设工作，严格执行“六带头、六严禁”规定。

	4
	落实好市级层面整治形式主义为基层减负专项工作机制年度要点各项任务，健全常态推进机制，抓好面上工作推进和跟踪问效。

	5
	聚力重特大项目攻坚，持续推动营商环境优化。

	6
	牵头落实中央和省生态环境保护督察交办问题整改工作。

	7
	针对党员领导干部和公职人员存在的苗头性、倾向性问题及时进行谈话。


附件3

2022年三季度党委班子成员“一岗双责”季度工单（共性部分）
	序号
	工  作  任  务

	1
	贯彻落实中央和省市委关于加强对“一把手”和领导班子监督部署要求，加强对下级“一把手”的监督，配合开展党员干部廉政档案信息采集。

	2
	贯彻落实一体推进“三不腐”要求，按照中央纪委、省纪委关于加强节日期间作风建设工作部署，抓好中秋期间作风建设，坚决整治违规发放奖金、津补贴和收送礼品礼金问题。

	3
	严格按照中央和省市委关于整治形式主义为基层减负各项部署，压实主体责任，细化工作举措，确保市级层面整治形式主义为基层减负专项工作机制年度要点任务落实。

	4
	深入整治各类“新官不理旧账”问题，不断提升人民群众和市场主体获得感、幸福感、安全感。

	5
	统筹推进常态化疫情防控和经济社会发展，落实中央和省市为企纾困各项政策，保障复工复产。

	6
	加强廉洁文化建设，深入开展政德、法纪、家风和警示教育。


附件4
2022年三季度党委班子成员“一岗双责”季度工单（个性部分）

	姓  名
	职  务
	工作任务

	熊安腾
	党委委员、副局长
	推动意识形态工作责任制落实,,组织开展干部队伍调研工作;开展市直水利系统2021年度预算执行审计和3名中层干部经济责任审计;继续做好市级预算项目资金专项监督检查工作,抓好中秋期间作风建设。

	潘光杰
	党委委员、副局长
	持续推进茭陵站国家水管单位创建，开展水电站、水闸、泵站、水库等汛期检查；推进“三级先导区”农村生态河道建设；开展乡村区域水体空间违规侵占行为专项督查；抓好安全度汛存在问题整改和防汛值班等工作，做好突发性强降雨和流域性洪水应对工作。

	董朝升
	党委委员、总工程师
	加强鲍集圩行洪区堤防应急除险加固、汪木排河治理等在建工程质量进度管理；推进淮河入海水道二期工程建设；继续开展安全生产大检查，交办问题并形成闭环；开展淮安市低洼圩区治理规划、防洪除涝规划编制工作；完成全市2021-2022年度质量考核工作。

	于立忠
	党委委员、副局长
	开展水事矛盾排查化解工作；牵头做好生态环境保护督察各项整改工作；组织涉河建设项目市级监督检查；继续组织开展淮阴区夏季秸秆“双禁”督查工作；报送国家节水型城市复查资料，协助节水型城市迎检单位完善档案资料和迎检现场准备。


附件5

2022年三季度党支部主体责任季度工单

	序号
	工 作 任 务

	1
	贯彻落实中央和省市委关于加强对“一把手”和领导班子监督部署要求，配合开展党员干部廉政档案信息采集。

	2
	贯彻落实一体推进“三不腐”要求，按照中央纪委、省纪委关于加强节日期间作风建设工作部署，抓好中秋期间作风建设，坚决整治违规发放奖金、津补贴和收送礼品礼金问题。

	3
	统筹推进常态化疫情防控和经济社会发展，落实中央和省市为企纾困各项政策，保障复工复产。

	4
	认真配合做好八届市委第二轮常规巡察工作。持续抓好巡视巡察反馈意见整改落实。

	5
	加强廉洁文化建设，深入开展政德、法纪、家风和警示教育。
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